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nhütter

• 7 Kommunen

• Goslar als Kreisstadt

• Fläche: 966,73 km2

davon 371,76 km²

gemeindefreies   

Gebiet = 

Verwaltungsbezirk 

Harz

• Einwohnerzahl:

134.688 (Dez 2020)

Elisa Nestmann



➢ Klimaschutzmanagement seit Dez. 2015 (mit Bundesförderung)

➢ Seit 2021 nun verstetigt

➢ Aufgaben:

▪ Vernetzung von Akteuren und vorhandenen Klimaschutz-Aktivitäten 

in der Region

▪ Beratung und Unterstützung der Kommunen, sowie 

Fördermittelberatung

▪ Klimaschutz-Aktivitäten koordinieren, fördern, begleiten, 

vorantreiben

▪ Öffentlichkeitsarbeit

1. AUFGABEN DES KLIMASCHUTZMANAGEMENTS

3AutorElisa Nestmann10.02.2022



Klimaschutz 
LK Goslar

Handlungs-
felder

1

Politik und 
Verwaltung

2

Landkreis 
als Vorbild

3 

Klimafolgen
-anpassung

4

Erneuerbare 
Energien5 

Energieeffizienz 
& -management

6 

Nachhaltige 
Mobilität

7 

Nachhaltigkeit 
im täglichen 

Leben

8 Wirtschaft

2. HANDLUNGSFELDER (HF)
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Ziel: Verstetigung des Klimaschutzprozesses in Politik und 
Verwaltung

Klimaschutz sollte immer mitgedacht werden!

Bisher:

● Unterstützung und Beratung der Kommunen & Fachbereiche

Aktuelle Aufgaben/Ziele:

● Ausarbeitung eines Strategieplans für den Klimaschutz im LK Goslar im 
Sinne einer nachhaltigen Landkreisentwicklung daraus: Ausarbeitung & 
Etablierung eines Leitbildes für den LK Goslar

● Erstellung und Fortführung einer CO2-Bilanz und Formulierung von 
Einsparzielen

● Erarbeitung einer Klimawirkungsprüfung/ bzw. eines Klima-Checks bei 
Planungsprozessen und politischen Entscheidungen

2.1 HF 1 - POLITIK UND VERWALTUNG
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Ziel: CO2-Ausstoß der Verwaltung reduzieren

● Energetische Sanierung der Liegenschaften, Heizungserneuerung

● Erfolgte Befragung zum Mobilitätsverhalten der Mitarbeitenden: 

➢ LK Goslar prüft Dienstfahrradleasing und Jobticket 

➢ Umstellung der Dienstwagenflotte auf E-Fahrzeuge

Weitere Aufgaben/Ziele:

● Aufbau eines flächendeckenden Energiemanagements für kommunale 

Liegenschaften

● Einführung einer nachhaltigen Beschaffung

● Mitarbeitersensibilisierung 

2.2 HF 2 - LANDKREIS ALS VORBILD
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Ziel: Vorbereitung & Anpassung auf die Folgen des Klimawandels

● Regionale Klimaanalyse für die Region Großraum Braunschweig 

(REKLIBS)

● Arbeitskreis Waldbrand 

● Hochwasser: 

▪ Mitglied / Mitinitiator der „Hochwasserschutzkooperation Innerste“

▪ Hochwasserschutzkooperation Oker über die ILE Region 

Nördliches Harzvorland

Weitere Aufgaben/Ziele:

● Klimaanpassungskonzept erstellen 

● Erarbeitung von Strategieansätzen zum Umgang mit dem Klimawandel

2.3 HF 3 - KLIMAFOLGENANPASSUNG
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Ziel: Entwicklung  zur  100 %  Erneuerbare  
Energien  Region

Den  Ausbau Erneuerbarer Energien  
vorantreiben

● Beratung zu Erneuerbaren Energien

● Kostenlose Erstberatung durch ERA 

● u.a. Solar-Check der Verbraucherzentrale (VZ)

● Infoveranstaltungen Solar 2020/21

● Wiederholung im Frühjahr 2022

● Bewerbung des Solardachatlas

● Infoflyer über Postwurfsendung an EFH/MFH

● Unterstützung der Energiegenossenschaft 
BürgerEnergie Harz e.G.

2.4 HF4 - ERNEUERBARE ENERGIEN
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Projekte: AERPort; www.aerport.de

= Abwärme und Energieressourcen-Portal

▪ Kooperation u.a. mit LK Wolfenbüttel und Northeim, WiReGo, TU 
Clausthal, Ostfalia

▪ Entwicklung eines IT-Systems zur gezielten Identifizierung und 
Verknüpfung von räumlich benachbarten Abwärme-Quellen und 
Erneuerbaren Energie-Quellen

▪ interaktive Karte 

➢ Ziel: 

▪ Senkung des Energieverbrauchs & Minderung der THG-Emissionen

▪ Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit, Standortvorteile

▪ Bessere Versorgungssicherheit

2.4 HF4 - ERNEUERBARE ENERGIEN
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Ziel: Energieeffizienzpotentiale erschließen

● Erfahrungsaustausch Energie der kommunalen Energiebeauftragten

➢Know-How Transfer und moderierter Wissens- und 

Erfahrungsaustausch zu verschiedenen Themen

➢Unterstützung bei der Einführung eines professionellen 

Energiemanagement für die kommunalen Liegenschaften

Wunschziel: Aufbau eines landkreisweiten Energieeffizienz-

Netzwerks zur Etablierung eines kommunalen 

Energiemanagements

2.5 HF 5 - ENERGIEEFFIZIENZ & -MANAGEMENT
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Projekt: Beleuchtungskonzept Oberharz

Ziel: Verbesserung der Beleuchtungssituation in Braunlage und   

Clausthal-Zellerfeld

▪ Energie- und Kosten-Einsparung

▪ Reduzierung der Lichtverschmutzung für Flora & Fauna

▪ Förderung des Astrotourismus

1. Projektphase: Entwicklung eines Beleuchtungskatasters 

der öffentlichen Lichtquellen

2. Projektphase: Umsetzung - Austausch der Leuchtmittel begonnen

2.5 HF 5 - ENERGIEEFFIZIENZ & -MANAGEMENT
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● Energetisches Quartierskonzept St. 

Andreasberg

● Gebäudesanierung & energieeffizientes 

Bauen

➢Kampagne „Grüne Hausnummer“

➢Eisblockwette 

➢Effizienz- und Fördermittelberatung

➢Vortragsreihe „Sanieren und Heizen“

ab Sep 2022

2.5 HF 5 - ENERGIEEFFIZIENZ & -MANAGEMENT
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● Kostenlose Erstberatung durch Energie Ressourcen Agentur Goslar 

e.V. (ERA) zu

➢Effizienz- und Fördermittelberatung für Kommunen, 

Unternehmen & Bürger:innen

➢Energie- und Ressourceneffizienz im Gebäudebereich

➢Erneuerbare Energien

➢Verschiedene Kampagnen mit Verbraucherzentrale oder der 

Klimaschutz- und Energieagentur Nds. (KEAN)

● Kontaktdaten

Michael Stieler: michael.stieler@goslar.de

2.5 HF 5 - ENERGIEEFFIZIENZ & -MANAGEMENT
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Ziel: Mit Verkehrsentwicklungsplanung zum 
Klimaschutz beitragen

● Hatix

● Ausbau und Verbesserung von Radwegen

➢ Fahrradkartensammlung

➢ Radverkehrskonzept

➢ E-Bike Projekt: Genuss Bike Paradies 
Harz (transnational) 

Weitere Aufgaben/Ziele:

● Weiterer Aus- und Umbau des ÖPNV-
Angebots

● Unterstützung der Elektromobilität

2.6 HF 6 - NACHHALTIGE MOBILITÄT
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Ziel:  Nachhaltigkeit in der Gesellschaft etablieren

Bildung zur nachhaltigen Entwicklung, Klima- und Umweltschutz, 

Nachhaltiger Konsum

Verschiedene Projekte, u.a.

● Veranstaltungsreihe zum Thema „Nachhaltig Leben“ in Kooperation 

mit der KVHS

● Hochbeetbau für Schulen/Kindergärten

● Suniversum (offenes Netzwerk für Klimaschutz und Suffizienz in der 

Region Braunschweig) Lokalgruppe Landkreis Goslar gegründet

➢Klimafreundlich-leben-Challenge im Frühjahr 2021

➢Aktionswoche der Nachhaltigkeit Ende Mai 2022

2.7 HF 7 - NACHHALTIGKEIT IM TÄGLICHEN LEBEN
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● Umweltbroschüre für Grundschulkinder 
„Ich mache mit beim Klimaschutz“

● Nach dem Vorbild von Wolfenbüttel und 
Salzgitter

● Basis für eine vereinfachte, kindgerechte 
Erklärung und Erarbeitung komplexer 
Themen

2.7 HF 7 - NACHHALTIGKEIT IM TÄGLICHEN LEBEN
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▪ Dazu passendes Lehrerbegleitheft mit 

Unterrichtsvorschlägen

▪ Schüler:innen erwerben grundlegende 

Kompetenzen, um nachhaltige 

Entwicklungen zu erkennen und aktiv 

und verantwortungsvoll mitzugestalten. 
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Ziel: Energie- und Ressourceneffizienz in der regionalen 
Wirtschaft steigern

• dauerhafte neutrale Beratungsleistung zu Energie- und Ressourceneffizienz 
und Konsistenz für Unternehmen

• Unternehmergespräch Energie (4x jährlich)

• Projekt „Energy Scouts“ in Unternehmen der IHK Braunschweig: Azubis 
werden zu Energiespardetektiven

Weitere Aufgaben/Ziele, u.a.:

● Aufbau eines Energieeffizienz-Netzwerkes für Unternehmen und Handel

● Unterstützung Projekte und Konzepte zum Ausbau der Kreislaufwirtschaft 
im Landkreis Goslar (TU Clausthal, REWIMET)

● Regionalwirtschaft stärken: Öko-Modellregion

● Förderung „grüner“ Start-Ups und Existenzgründungen in der Region 
(Gründerzentrum TU Clausthal, Jacobson-Haus Seesen)

2.8 HF 8 - NACHHALTIGE WIRTSCHAFT
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● Strategische Ausrichtung des KSM und des LK Goslar im Klimaschutz 

ist in Arbeit

● Zukünftig auch die Themenfelder:

➢Nachhaltiger Tourismus

➢Klimaschutz und Wirtschaft

➢Regionalwirtschaft, Kreislaufwirtschaft

➢Wasserstoff

➢Unterstützung bei kommunaler Entwicklung und nachhaltiger 

Siedlungsentwicklung

3. AUSBLICK
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● Klimaschutz als wichtige Aufgabe unserer Zeit!

● Erfordert: 

➢Transformation zu einer nachhaltigen Gesellschaft

➢Paradigmenwechsel

➢Schnelles und entschlossenes Handeln

● Komplexes Thema:

▪ Umfangreiches Themengebiet

▪ Viele Akteure

▪ Verschiedene Ebenen

Nur gemeinsam möglich!

Think global, act local! 

4. ZUSAMMENFASSUNG
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VIELEN DANK!
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Welche Fragen darf ich Ihnen 
beantworten?
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Kontaktdaten:

LANDKREIS GOSLAR 

Steuerungsbereich –
Kreisentwicklung

Thomas Wiesenhütter

(Leitung)

Elisa Nestmann

Klimaschutzmanagement

FÜR WEITERE FRAGEN ERREICHEN SIE MICH 

UNTER:
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Klubgartenstraße 6

38640 Goslar

Tel.: 05321 76-260 

Thomas.Wiesenhuetter@landkreis-

goslar.de

Tel.: 05321 76-252 

elisa.nestmann@landkreis-goslar.de
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